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Qu’est ce que le CSAM budgétaire ?



Le CSA ministériel budgétaire ?

➢Le moment où les ministres donnent les orientations pour leur département 
ministériel, notamment : 

➢en termes d’effectifs, avec leur répartition,

➢en termes de montants financiers disponibles à divers titres

➢ Revalorisations de l’indemnitaire
➢ Chantiers statutaires par corps
➢ …

➢ En termes d’action sociale



Quelles grandes orientations pour 
2024 ?

Effectifs, le vert à moitié plein



Effectifs (avec évolution et 
transferts d’emplois)

Et 100 postes de chargés de mission « ruralité » … destinés à être affectés 
en sous-préfecture !



Effectifs : notre analyse

Une seconde année de « stabilité » relative
Hors 3DS (transferts services routiers aux 
départements), pas de restructurations annoncées

Des opérateurs malmenés ces dernières années 
qui retrouvent un peu d’air...

Ne plus être la variable d’ajustement des cures 
d’austérité imposées au pôle ministériel



Zoom sur les 
opérateurs



Effectifs : notre analyse

Beaucoup des restructurations passées font encore 
sentir leurs effets, et la stabilité ne se ressent pas 
encore, et de loin, dans les services (SAV des 20 % 
 d’effectifs perdus depuis 10 ans!)

La réalité est l’explosion en 2023 des recrutements 
de non titulaires, avec des moyens 
d’accompagnement pas au rendez vous



Effectifs : notre analyse

L’attractivité au recrutement est en berne, des 
effectifs stabilisés c’est mieux que les années 
précédentes, mais il faut réapprendre à embaucher 
et dans de bonnes conditions 

Loin encore de donner de l’air pour renforcer les 
équipes là où les besoins se font sentir, et permettre 
au pôle ministériel de retrouver ses dimensions 
techniques et opérationnelles



Quelles grandes orientations pour 
2024 ?

Masse salariale et rémunérations, le 
vert est vide



Rémunérations



Rémunérations



Rémunérations



Rémunérations

Avec prise en compte du « Glissement Vieillesse 
Technicité » (qui n’est jamais que le 
déroulement de carrière normal...freiné par 
PPCR), l’augmentation de la masse salariale 
dédiée aux rémunérations entre 2023 et 2024 est 
de 2,04 %.
A comparer au taux de l’inflation !!!



Quelles grandes orientations pour 
2024 ?

Action sociale, des points positifs ?



Action Sociale: notre analyse

Des augmentations de budgets certes...mais 
sera-ce suffisant face à l’explosion de certains 
coûts (alimentation notamment, mais aussi arbres 
de Noël)?

Et un appui financier exceptionnel 
indispensable auprès du CGCV pour permettre 
l’organisation des colos d’été en pleins JO !



Quelles grandes orientations pour 
2024 ?

Hygiène sécurité, accidentologie, 
semaine de 4 jours, dialogue social, les 

autres points abordés lors du CSA 
ministériel



A retenir des échanges suite aux 
questions de FO...

Semaine de 4 jours : on sent que le sujet 
progresse...mais pas encore de décision.

Coupure du corps des personnels d’exploitation 
et reconnaissance du service actif : les ministres 
mis devant leurs responsabilités.



A retenir des échanges suite aux 
questions de FO...

Loi 3DS : le match est déjà joué, il n’a pas vocation 
à être rejoué (référence à la demande de la région 
IdF de ponctionner l’ADEME, l’ANAH et la DIRIF)

Rétablissement de réunions de concertation 
pour les mobilité/promo : FO met sur la table les 
éléments qui ne permettent plus à l’administration 
de botter en touche.

Ecoles : engagement à ne plus en fermer...bon 
savoir ce que l’on veut en faire ce sera pour plus 
tard !



Ce qui sera notamment au menu 
de la prochaine bilatérale avec le 

ministre...
Mesures catégo et projets statutaires: on ne peut 
pas en rester là, des marges de manœuvre 
existent !

 « rencontres de l’ATE » du ministre de 
l’Intérieur: attention à ne pas commettre de 
nouvelle erreur majeure (comme la mise en place 
des SGCD)

Accidentalité dans les DIR : des actes forts 
attendus !



Act’tractivité: les propositions de 
FO

Act’tractivité#1 : du sens, de la visibilité, de 
la stabilité !

Act’tractivité#2 : de la reconnaissance et de 
la valorisation. 

Act’tractivité#3 : des agents protégés pour 
leur santé et bénéficiaires de conditions de 
travail améliorées. 

Act’tractivité#4 : une action sociale à la 
pointe. 

https://admin.feetsfo.fr/storage/documents/September2023/sd9iAO1V2ntRkBQqJ2rq.pdf
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