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— Le projet de loi de Finances présenté — Sa déclinaison pour le péle

en Conseil des ministres du 27 ministériel consultable ICT :
septembre 2023 :

- - PLF LF votée 2023 | PLF 2024 Evolution PLFIPLF Evolution LFIPLF
MTECT 35910 5769 5945 35 0.10 % 176 .49 %
Opérateurs 20238 20264 20583 345 1,70 % 319 57 %
DGAC (dont ENAC) 12 1212 1230 18 0.16 % 18 16 %
Total 7360 67245 7758 398 0,59 % 513 ,76 %

| Rappel du PLF 2017 : 78929 ETP !
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“ Le CSA ministériel budgetaire ?

> Le moment ou les ministres donnent les orientations pour leur département
ministériel, notamment :

> en termes d’effectifs, avec leur répartition,

> en termes de montants financiers disponibles a divers titres

» Revalorisations de I'indemnitaire
» Chantiers statutaires par corps
> ...

» En termes d’action sociale




Quelles grandes orientations pour
2024 ?

Effectifs, le vert a moitié plein
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Effectifs (avec evolution et

transferts d’emplois)
Projet de loi de finances
pour 2024
PLF 2023 | LF votée 2023 | PLF 2024 Evolution PLF/PLF Evolution LF/PLF
MTECT 35910 35769 35945 35 0,10 % 176 0,49 %
Opérateurs 20238 20264 20583 345 1,70 % 319 1,57 %
DGAC (dont ENAC) 11212 11212 11230 18 0,16 % 18 0,16 %
Total 67360 67245 67758 398 0,59 % 513 0,76 %
q le 27 aepwm::e::::
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Et 100 postes de chargés de mission « ruralité » ... destinés a étre affectés
en sous-préfecture !




Effectifs : notre analyse

Les -+

Une seconde année de « stabilité » relative
Hors 3DS (transferts services routiers aux
départements), pas de restructurations annoncees

Des opérateurs malmenés ces dernieres années
qui retrouvent un peu d’air...

Ne plus étre la variable d’ajustement des cures
d’austeérité imposees au pole ministériel
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Zoom sur les
opéerateurs

113 Paysages, eau et biodiversité
Agences de 'eau
OFB
CELRL
Parcs nationaux
Etablissement public du Marais poitevin
159 Expertise, information géographique et
IGN
Météo France
CEREMA
181 Prévention des risques
INERIS
ADEME
203 Infrastructures et services de transports
VINF
EPSF
SGP
217 Conduite et pilotage des politiques de |'EDMD
ENPC
ENTPE
613 Soutien aux prestations de |'aviation civile
ENAC
135 Urbanisme, territoires et amélioration de I'habitat
ANCOLS
ANAH
CGLLS
112 ANCT
ANCT
TOTAL OPERATEURS MTECT

174 Energie, climat et aprés-mines
ANGDM
ANDRA
190 Recherche dans les domaines de |'EDMD
IRSN
IFPEN

TOTAL OPERATEURS MTE

205 ENSM
197 ENIM
TOTAL OPERATEURS MER
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Effectifs : notre analyse

Beaucoup des restructurations passeées font encore
sentir leurs effets, et la stabilité ne se ressent pas
encore, et de loin, dans les services (SAV des 20 %
d’effectifs perdus depuis 10 ans!)

La réalite est I'explosion en 2023 des recrutements
de non titulaires, avec des moyens
d’accompagnement pas au rendez vous




Effectifs : notre analyse

L’attractivité au recrutement est en berne, des
effectifs stabilisés c’est mieux que les années
precédentes, mais il faut reapprendre a embaucher
et dans de bonnes conditions

Loin encore de donner de I'air pour renforcer les
équipes la ou les besoins se font sentir, et permettre
au pole ministeriel de retrouver ses dimensions
technigues et opérationnelles




Quelles grandes orientations pour
2024 ?

Masse salariale et rémunérations, le
vert est vide




Rémunérations
)|

asse salariale =2 000 000 000 €
Point dindice +15% = 2)1 W@@J@

= +1,08 %
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14200000€
+0,71 %




Rémunérations
)|

asse salariale =2 000 000 000 €
Catégoriel= 11800000¢

= 10,59 %




Rémunérations

Avec prise en compte du « Glissement Vieillesse
Technicité » (qui n’est jJamais que le
deroulement de carriere normal...freiné par
PPCR), I'augmentation de la masse salariale
dediée aux remunerations entre 2023 et 2024 est
de 2,04 9%.

A comparer au taux de lI'inflation !1!




Quelles grandes orientations pour
2024 ?

Action sociale, des points positifs ?




Action Sociale: notre analyse

Des augmentations de budgets certes...mais
sera-ce suffisant face a I’explosion de certains
colits (alimentation notamment, mais aussi arbres
de Noél)?

Et un appui financier exceptionnel
iIndispensable aupres du CGCV pour permettre
I'organisation des colos d’été en pleins JO !
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semaine de 4 jours, dialogue social, les

Quelles grandes orientations pour
2024 ?

Hygiene sécurité, accidentologie,

autres points abordés lors du CSA
ministériel




Y Aretenir des echanges suite aux

guestions de FO...

Semaine de 4 jours : on sent gue le sujet
progresse...mais pas encore de décision.

Coupure du corps des personnels d’exploitation
et reconnaissance du service actif : les ministres
mis devant leurs responsabillités.




Y Aretenir des echanges suite aux

guestions de FO...
Loi 3DS : le match est déja joué, il n'a pas vocation

a étre rejoué (reference a la demande de la région
IdF de ponctionner TADEME, 'ANAH et la DIRIF)

Retablissement de réunions de concertation
pour les mobilité/promo : FO met sur la table les
éléments qui ne permettent plus a 'administration
de botter en touche.

Ecoles : engagement a ne plus en fermer...bon
savolr ce que I'on veut en faire ce sera pour plus
tard
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" de la prochaine bilatérale avec le

ministre...

Mesures catégo et projets statutaires: on ne peut
pas en rester la, des marges de manceuvre
existent !

« rencontres de I’ATE » du ministre de
I’Intérieur: attention a ne pas commettre de
nouvelle erreur majeure (comme la mise en place
des SGCD)

Accidentalité dans les DIR : des actes forts
attendus-




Act'tractivité#1

la stabilité !

Act'tractivité#2

la valorisation.

FO

du sens, de la visibilite, de

de la reconnaissance et de

Act'tractivité#3 : des agents protégés pour
leur santé et bénéficiaires de conditions de

travail améliorées.

Act'tractivité#4 : une action sociale a la

pointe.

Ministéres - Services - Etablissements

Transition Ecoloaiame,

Envireunement,

Téveloppement Turabl

Le 26 septembre 2023

Attractivité du ministére de I’'Ecologie
Des affichages aux actes ?

Dans quelques jours seront connues les

annonces budgétaires 2024 pour le péle

ministériel Ecologie/Transports/Logement/Energie/Mer. L'occasion de mettre en
perspective les enjeux sous-tendus vus des agents et de leurs services et

établissements publics.

Pour FO, la réponse aux enjeux
majeurs de société des années et
décennies a venir n'est pas encore
a la hauteur.

Pour le pble ministériel, il faut
reconstruire la chaine nationale de
portage des politiques publiques.
Environnement, Energie, Prévention
des risques, Transports, Ameénagement,
Logement, Batiment de I'Etat,
Ressource en eau , Mer et Littoral, tous
les domaines sont concernés.
Coordonner et étre en appui des
acteurs, oui, rester acteur aussi, ne
serait ce que pour savoir de quoi on
parle.

Construire cet avenir pour nos services
et établissement, c'est obligatoirement
traiter la question que FO a
précédemment mise sur la table : celle

pour les agents qui le composent
aujourd’hui, et pour ceux qui le
rejoindront demain...ou pas !

Si I'administration elle-méme commence
a en faire son cheval de bataille, cela ne
peut se résumer a la capacité a recruter.
Derriére la question de l'attractivité,
il y a surtout du concret : I'intérét et la
perennité des missions, la visibilité sur les
organisations et les moyens, mais aussi
(et surtout en cette période de
dégradation majeure de pouvoir d'achat)
la valorisation des rémunérations et des
carrieres, les conditions de travail et la
qualité de l'action sociale. Autant de
sujets mis sur la table de Ila

préparation de l'agenda social 2023-
2026...et que FO portera au ministre
en direct lors du Comité Social
d’Administration budgétaire !
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