Présentation de la démarche attractivité ministérielle

Constat global

Marché du
travail tendu

et des nouvelles

concurrentiel

Changement
d’aspirations

générations

Constat spécifique au pole ministériel

Baisse

Besoin de recrutement Un « capital de

d’attractivité

en croissance forte sympathie »

de la fonction aupres du

publique public

Un travail d’analyse, de parangonnage et d’échanges

Des prérequis

Des besoins

Une contrainte
majeure

Les composantes
essentielles de
I’attractivité
partagées avec les
autres employeurs

Attractivité

Fédérer  Fidéliser

Une aventure

> Lisibilité  Visibilité ~ Cohérence nécessairement
collective
|:|‘> . Une boite .
Plan Lignes Feuille de route
. . . a outils i
d’actions directrices hybride
pratiques Inspiration,

appropriation,
subsidiarité ...
Distinction artificielle entre les actions

|:> visant a attirer, fidéliser ou fédérer les
équipes
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CONFORT ET EQUILIBRE DE VIE

BIENVEILLANCE MANAGERIALE

ET CLIMAT INTERNE
.........

PARCOURS ET METIERS WALEURS ET SENS

Une feuille de route ministérielle batie sur 3 piliers

1 pilier dédiée a la fonction RH

Afin de mieux recruter/détecter les talents dont le péle
ministériel a besoin

1 pilier dédiée a la communication

Afin de développer la notoriété et la visibilité du pole
ministériel

1 pilier dédié a la mission employeur

Afin de conforter le péle ministériel comme employeur de
référence
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Objectifs

Principales actions identifiées

Mieux comprendre
nos forces et
faiblesses

Professionnaliser
les acteurs

Gagner en
réactivité

Améliorer la
détection/le

recrutement des
profils dont le
pole ministériel a
besoin

Gagner en visibilité

Rendre les
concours plus
attractifs
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Utilisation des données
existantes

Mise en place de
questionnaires dédiés

Accompagnement au
recrutement

Formations et outils d’aide au
recrutement

Création d’un réseau de
I'attractivité

Révision du processus de
recrutement des contractuels

Diffusion élargie des offres
d’emploi

Conventions avec les écoles,
universités et les acteurs du
recrutement

Participation a des forums et
salons ciblés

Révision des modalités des
concours

Renforcement de
I’'accompagnement des
candidats

Organisation du concours
TSPDD en format CNAL
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Développer la visibilité /
notoriété du pdle
ministériel
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